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» LaTasa de Desocupacion en la Region de Coquimho para el trimestre movil abril-junio 2010 es de 8,1%

hajando en 1,1 puntos porcentuales respecto del trimestre movil anterior.

1. SITUACION GLOBAL
REGIONAL

Esta disminucion se explica
por el aumento presentado
en la Fuerza de trabajo, en
Ocupados y la disminucién
de los desocupados.

Las Tasas de Participacion y
Ocupaciéon presentaron au-
mentos con respecto al tri-
mestre  inmediatamente
anterior de 0,9 y 1,4 puntos
porcentuales respectiva-
mente.

La Tasa de Desocupaciéon
Estandarizada (OCDE)
también presenté disminu-
cién de 1,1 puntos porcen-
tuales con respecto al tri-
mestre  inmediatamente
anterior, quedando 8,3%
para este trimestre.

Poblacién en Edad de Tra-
bajar

La poblacion en Edad de
Trabajar alcanzé un total
de 551.160 personas, de los
cuales 280.816 (50,9%) co-
rresponde a mujeres y el
restante 270.344 (49,1%) a
hombres.

Poblacién Econémicamente
Activa

Al interior de esta pobla-
cion, se encuentra la Pobla-
cion Econdmicamente Acti-
va PEA o Fuerza de Traba-
jo, compuesta por los ocu-
pados y desocupados. Para
este trimestre la PEA se es-
timé en 306.392 personas,
representando el 55,6% del
total de la poblacién en
edad de trabajar.

Trimestre Moévil
ABRIL 2010 - JUNIO 2010

TASA DE DESOCUPACION

Pais Regién

85 % 8,1 %
Hombre Mujer Hombre Mujer
75 % 10,1 % 7.2 % 9,5 %

PARTICIPACION FUERZA DE TRABAJO

Pais Region

58,0 % 55,6 %
Hombre Mujer Hombre Mujer
71,8 % 44,7% 70,8 % 40,9 %

TASA DE OCUPACION

Pais Regién

53,1 % 51,1 %
Hombre Mujer Hombre Mujer
66,4 % 40,2 % 65,7 % 37,0 %

TASA DE DESOCUPACION
ESTANDARIZADA (OCDE)

Pais Region

8,7 % 83 %
Hombre Mujer Hombre Mujer
7,7 % 10,3 % 7,5 % 9,6 %

POBLACION TOTAL Y DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN PERIODO AMBOS SEXOS, REGION DE COQUIMBO.

(miles de personas y porcentaje)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS TASA DE TASA DE TASA DE
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo PARTICIPACION | OCUPACION | DESOCUPACION
PERIODO TOTAL | OCUPADOS DESOCUPADOS TOTAL INICIADORES INACTIVOS INACTIVOS % % %
TOTAL TOTAL | CESANTES BUSCAN POTENCIALMENTE | HABITUALES
TRABAJO POR ACTIVOS
PRIMERA VEZ
2009 |ABR-JUN * 539,38 283,02 253,22 29,80 21,36 2,44 256,36 1,35 6,61 248,39 52,5 46,9 10,5
2010 MAR-MAY 550,18 301,10 273 47 21,62 24,23 339 249,09 1,01 24,04 224,04 547 49,7 9,2
ABR-JUN 551,16 306,39 281,63 24,76 22,19 197 244,77 1,61 21,11 215,45 55,6 511 81
VAR. ANUAL*
MILES 11,78 2337 2841 -5,04 -4,58 -0,47 -11,59 0,26 21,09 -32,94
VAR. ANUAL % * 22 83 11,2 -16,9 -16,7 -19,1 -4,5 19,1 3189 -13.3 31 42 24
VAR. TRIM
MILES 0,98 530 8,16 -2,86 -1,44 -1,42 432 0,60 3,67 -8,59
VAR. TRIM % 0,2 1,76 30 -104 6,0 -41,9 -1,1 59,7 15,3 38 09 14 -11

* Cifras referenciales NENE 2009.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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POBLACION TOTAL Y EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN CONDICION EN EL MERCADO LABORAL Y SEXO, REGION DE COQUIMBO

(Trimestre mévil Abr-Jun 2010)

CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

MILES DE PERSONAS y %

| PARTICIPACION %

|
| HOMBRES | % | MUIJERES % TOTAL | HOMBRES MUJERES TOTAL
TOTAL OCUPADOS | 177,63 63,1 104,00f 36,9 281,63! 100,0 100,0 100,0
OCUPADOS TRADICIONALES ! 170,54] 63,8 9,78] 36,2 267,33 96,0 93,1 94,9
OCUPADOS NO TRADICIONALES H 0,50 21,2 1,85] 7838 2,35, 0,3 1,8 0,8
OCUPADOS AUSENTES | 6,59] 55,1 537] 44,9 11,96 3,7 5.2 4,2
TOTAL DESOCUPADOS I 13,84] 559 10,92] 441 24,761 100,0 100,0 100,0
CESANTES I 12,62] 554 10,17] 446 22,791 91,1 93,2 92,0
BUSCAN TRABAJO POR PRIMERA VEZ 1 1,23] 622 075 378 1,971 8,9 6,8 8,0
TOTAL INACTIVOS H 78,87| 32,2 165,89] 67,8 244,77, 100,0 100,0 100,0
INICIADORES' | 0,97] 60,5 0,64 395 1,61) 1,2 0,4 0,7
RAZONES FAMILIARES PERMANENTES 1 1,60 1,9 84,20 98,1 85,80] 2,0 50,8 35,1
POR RAZONES DE ESTUDIO i 33,36] 537 2879] 46,3 62,15l 42,3 17,4 25,4
POR RAZONES DE JUBILACION I 21,56] 76,7 6,56] 233 28,121 27,3 4,0 11,5
POR RAZONES DE PENSION O MONTEPIADO ! 6,39 33,5 12,69] 66,5 19,08} 8,1 7.6 7.8
POR RAZONES DE SALUD PERMANENTES H 9,93 358 17,82] 64,2 27,76 12,6 10,7 11,3
POR RAZONES PERSONALES TEMPORALES | 1,26] 18,9 539 81,1 6,65] 1,6 33 2.7
SIN DESEOS DE TRABAJAR [ 1,87] 24,9 565 75,1 7,521 2,4 3,4 3,1
POR RAZONES ESTACIONALES | 021 23,0 070 77,0 0,911 03 0,4 0,4
POR RAZONES DE DESALIENTO H 1,26] 29,7 2,99 703 4,24 1,6 1,8 1,7
OTRAS RAZONES (POTENCIAL) H 0,46] 50,1 046] 49,9 0,92 0,6 03 0,4

1 Son personas que no han buscado empleo en las Gltimas cuatro semanas debido a que “iniciardn pronto” un trabajo y que pueden o no estar disponibles para trabajar en las

dos semanas siguientes a la semana de referencia
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Poblaciéon Ocupada

La poblaciéon ocupada representa el 91,9% de la
PEA (281.630 personas) compuesta por 63,1%
hombres y 36,9% mujeres. De estos ocupados,
los ocupados tradicionales representan el mayor
porcentaje de participacién (94,9%), mientras
que los ocupados no tradicionales representan
el 0,8% y los ocupados ausentes el 4,2%, con
vinculo efectivo como principal nexo con su em-
pleo.

Poblacién Desocupada

La poblacién desocupada alcanzé las 24.761
personas, compuesta por 55,9% hombres y
44,1% mujeres. Los cesantes representan la ca-
tegoria mas alta con 92,0% (22.787 personas),
mientras los que buscan trabajo por primera
vez representan el 8,0% (1.974 personas). Con
respecto al trimestre mévil marzo-mayo 2010
los desocupados disminuyeron en 2.864 perso-
nas y los cesantes en 1.443 personas.

Poblacion No Econémicamente Activa o Fuera
de la Fuerza de Trabajo

La Poblacion No Econémicamente Activa PNEA
o fuera de la Fuerza de Trabajo representa el
44,4% de la poblacién en edad de trabajar
(244.768 personas).

Las razones familiares (35,1%) y las razones de
estudio (25,4%) concentran la mayor cantidad
de inactivos, seguidos por razones de jubilacion
(11,5%) y por razones de salud (11,3%). El resto
de los inactivos tienen un porcentaje menor al
10% de participacion.

Se constata que existe diferenciacion significati-
va entre las razones de inactividad de hombres
y mujeres. La mayor causa de inactividad de las
mujeres se presentan en razones familiares per-
manentes (50,8%) y razones de estudio (17,4%).
En contraste, la mayor causa de inactividad de
los hombres se presentan en razones de estudio
(42,3%) y las razones de jubilacién (27,3%).

INFORME DE EMPLEO REGIONAL



2. CALIDAD DEL EMPLEO

El total de Trabajadores Dependientes en la Re-
gioén corresponde a 205.115 personas, un 76,2%
(156.301 personas) poseen contrato escrito, de
estos el 98,0% pertenecen a trabajadores Asala-
riados, y el resto a Personal de servicio domésti-
co. Por otra parte, los Trabajadores Dependien-
tes que poseen Acuerdo de palabra (sin contra-
to) corresponden al 23,8% (48.814) de estos los
trabajadores Asalariados y Personal de servicio
domestico equivalen a 82,5% y 17,5% respecti-
vamente.

Los Asalariados son un total estimado de
193.476 personas en la region, los con Contrato
Escrito abarcan 79,2% (153.194) de los cuales el
79,0% provienen del sector privado. Por otra
parte, los Asalariados que poseen acuerdo de
palabra corresponden al 20,8% (40.282) desta-
cando también la pertenencia al sector privado
con 99,6%.

De los Asalariados, los Asalariados con Contrato
Escrito un 66,7% posee alto grado de protec-
cion social, mientras que los Asalariados que no

poseen ninguna prestacion laboral correspon-
den al 3,7%. Respecto de los Asalariados que
poseen acuerdo de palabra, el 20,3% del total
no registra prestacién laboral y sélo el 0,4%
presenta alto grado de proteccion social.

Los trabajadores dependientes que pertenecen a
Personal de servicio doméstico corresponden a
11.639 personas en la region, de las cuales 76,5%
trabajan Puertas afuera y Sin contrato.

Del Personal de servicio doméstico, los que cuen-
tan con contrato escrito y poseen alto grado de
proteccion social representan 22,2%, mientras
que los que no poseen ninguna prestacion laboral
corresponden al 1,6%. En relaciéon al Personal de
servicio doméstico que poseen acuerdo de pala-
bra, el 70,9% del total no registra prestacién labo-
ral y por otra parte sélo el 2,5% presenta alto gra-
do de proteccién social.

Regién
Mar-May 2010

Pais
Abr-Jun 2010

Regién
INDICADORES ANALITICOS Abr-Jun 2010

Tasa de Presion Laboral (Desocupados+iniciadores disponibles+ocupados que

buscan un 2do empleo)/(Fuerza de trabajo incluyendo iniciadores disponibles) 17,7% 15,9% 16,1%
Ocupados, promedio de horas efectivamente trabajadas por semana 40,56 41,08 41,37
Asalariados, promedio de horas efectivamente trabajadas por semana 41,92 41,34 41,11
% de ocupados con jornada a tiempo parcial involuntario* 55,2% 56,3% 56,8%
% de ocupados con jornada a tiempo parcial voluntario* 44,8% 43,7% 43,2%
% de ocupados que trabajan mas de 45 horas a la semana 30,6% 28,1% 24,7%
Pais Regién Region
INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO 9 9
Abr-Jun 2010 Abr-Jun 2010 Mar-May 2010
% de Asalariados con contrato escrito** 83,4% 79.2% 78,1%
% de Asalariados con contrato definido** 30,5% 36,7% 34,9%
% de Asalariados con contrato indefinido** 69,5% 63,3% 65,1%
% de Asalariados con un alto grado de Proteccion Social*** 68,8% 66,7% 66,9%
% de Asalariados con un bajo grado de proteccion**** 15,9% 20,3% 21,0%

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
* Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

** Sobre el total de Asalariados.
*** Son aquellos que declaran tener contrato escrito y poseen las siguientes prestaciones laborales: Cotizacion Previsional, de Salud y Seguro de desempleo.

El % es sobre el total de asalariados.
****Son aquellos que declaran NO tener contrato escrito y NO poseen ninguna prestacidn laboral. El % es sobre el total de asalariados.
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3. OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

La nueva forma de medicién permite una ma-
yor apertura por rama de actividad, en el tri-
mestre abril-junio 2010 se concentré la ocupa-
cion principalmente en: Comercio al por Mayor
y Menor con una participacién del 20,0% del
total de ocupados, le siguen las ramas de Agri-
cultura, ganaderia, caza y silvicultura con 15,0%
y Explotacion de Minas y Canteras con 10,1%. El
resto de las ramas tienen un porcentaje menor
de 10% de participacion.

En la variacién trimestral, destacdé el aumento
significativo en Industrias Manufactureras don-
de se crearon 2.698 empleos, asimismo es desta-
cable el desempeno de Hoteles y Restaurantes

y Hogares con servicio doméstico generando
1.910 empleos y 1.451 empleos respectivamen-
te.

En contraste, destacé la disminucion en Otras
actividades de servicios comunitarios con 813
empleos menos, asi como Intermediacién Finan-
ciera con 758 empleos menos.

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, SEGUN PERIODO AMBOS SEXOS REGION DE COQUIMBO
(Miles de personasy %)

Abr-Jun 2010 Abr-Jun 2010 Mar-May 2010 VAR. TRIMESTRAL
RAMA DE ACTIVIDAD (Participacion %) (En miles) (En miles) % En Miles
TOTAL 100,0 281,63 273,47 3,0 8,16
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 15,0 42,35 42,37 -0,1 -0,02
Pesca 1,0 2,86 3,25 -11,8 -0,38
Explotacién de minas y canteras 10,1 28,42 27,74 2,4 0,68
Industrias manufactureras 6,0 16,87 14,17 19,0 2,70
Suministro de electricidad, gas y agua 1,0 2,88 2,98 -3,3 -0,10
Construccion 8,6 24,17 22,74 6,3 1,43
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores,
motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 20,0 56,23 55,54 1,2 0,69
Hoteles y restaurantes 2,9 8,29 6,38 29,9 1,91
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5.9 16,62 15,96 41 0,66
Intermediacion financiera 0,9 2,41 3,17 -23,9 -0,76
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 4,4 12,39 13,11 -5,5 -0,72
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion|
obligatoria 4,6 13,04 13,21 -1,3 -0,17
Ensefanza 8,5 23,98 23,74 1,0 0,23
Servicios sociales y de salud 3,2 9,04 7,84 15,3 1,20
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 2,6 7,28 8,09 -10,1 -0,81
Hogares privados con servicio doméstico 52 14,61 13,16 11,0 1,45
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0,1 0,18 0,00 0,18

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Participacion de los Ocupados por Rama de actividad Econémica. Regiéon de Coquimbo

m Agricultura, ganaderia, cazay siviaultura

B Pesca

m Explotacion de minasy canteras

m Industrias manufactureras

® Suministro de eledricidad, gasy agua

m Construccion

m Comercio al por mayoryal por menor; reparadén
de vehiculos automotores, motoddetas, efectos

nalesy enseres domésticos
W Hotelesy restaurantes

m Transporte, almacenamiento y comunicaciones

B Intermediacionfinandera

m Actividades inmobiliarias, empresarialesy de
alquiler

0,9%
= Administracionpublicay defensa; planesde
seguridad social de afiliadén obligatoria

= Enseflanza

m Serviciossodalesy de salud

\ m Otras actividades de servicios comunitarios, sodales
20,0% y personales

1 Hogares privados con servidodoméstico

Organizacionesy organos extraterritoriales
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4. OCUPADOS Y DESOCUPADOS POR NIVEL EDUCACIONAL.

En cuanto a nivel educacional las personas ocu-
padas que poseen Educacién Secundaria alcan-
zaron el porcentaje mas alto, equivalente a

136.993 personas.

Por otra parte, los trabajadores que nunca estu-
diaron poseen bajo porcentaje de participacion,
mientras que los ocupados con postitulo y

maestria representan 0,2% (649 personas).

OCUPADOS POR NIVEL EDUCACIONAL, SEGUN PERIODO AMBOS SEXOS REGION DE COQUIMBO
(Miles de personasy %)

Abr-Jun 2010 Abr-Jun 2010 | Mar-May 2010 VAR. TRIMESTRAL
NIVEL EDUCACIONAL (Participacion %) (En miles) (En miles) % En Miles
TOTAL 100,0 281,63 273,47 3,0 8,16
Nunca estudio 1,0 2,78 2,47 12,4 0,31
Educacién preescolar 0,1 0,24 0,27 -11,3 -0,03
Educacién primaria 27,4 77,11 74,59 3,4 2,52
Educacién secundaria 48,6 136,99 132,47 3,4 4,52
Educaciéon Técnica (Educacidn superior no universitaria) 7,6 21,44 20,71 3,5 0,72
Educaciéon Universitaria 14,9 42,04 41,93 0,3 0,11
Postitulos y maestria 0,2 0,65 0,59 9,2 0,05
Doctorado 0,0 0,00 0,00 0,00
Nivel ignorado 0,1 0,39 0,44 -11,2 -0,05

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

La desocupacion se concentra mayormente en las
personas que poseen nivel educacional primario
y secundario, en conjunto abarcan el 73,6% de
participacion equivalente a 18.232 personas.

Por otra parte para este trimestre en estudio,
destacé la disminucion de desocupados que
poseen educacién secundaria y universitaria.

DESOCUPADOS POR NIVEL EDUCACIONAL, SEGUN PERIODO AMBOS SEXOS REGION DE COQUIMBO
(Miles de personasy %)

Abr-Jun 2010 Abr-Jun 2010 Mar-May 2010 VAR. TRIMESTRAL
NIVEL EDUCACIONAL (Participacién %) (En miles) (En miles) % En Miles
TOTAL 100,0 24,76 27,62 -10,4 -2,86
Nunca estudid 0,2 0,04 0,04 0,2 0,00
Educacion preescolar 0,4 0,09 0,00 0,09
Educacion primaria 19,2 4,75 4,78 -0,7 -0,03
Educacion secundaria 54,5 13,48 15,12 -10,8 -1,64
Educacion Técnica (Educacion superior no universitaria) 11,8 2,93 3,16 -1,5 -0,24
Educacion Universitaria 12,7 3,15 4,20 -25,1 -1,05
Postitulos y maestria 13 0,33 0,32 2,9 0,01
Doctorado 0,0 0,00 0,00 0,00
Nivel ignorado 0,0 0,00 0,00 0,00

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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5. OCUPADOS SEGUN GRUPO OCUPACIONAL.

El principal grupo ocupacional lo conforman los
Trabajadores no calificados con 30,5% de parti-
cipacion, aportando la mayor creacién de em-
pleos con respecto al trimestre anterior.

Por otra parte, las disminuciones las presenta-
ron los grupos Profesionales cientificos e inte-
lectuales, Otros no identificados, y Agricultores
y trabajadores calificados agropecuarios y pes-
queros.

OCUPADOS SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, SEGUN PERIODO AMBOS SEXOS REGION DE COQUIMBO
(Miles de personasy %)

Abr-Jun 2010 | Abr-Jun 2010 | Mar-May 2010 VAR. TRIMESTRAL
GRUPO OCUPACIONAL (Participacion %) (En miles) (En miles) % En Miles
TOTAL 100,00 281,63 273,47 3,0 8,16
Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y
personal directivo de la administracion publica y de empresas 19 543 419 297 124
Profesionales cientificos e intelectuales 8,6 24,30 27,18 -10,6 -2,89
Técnicos y profesionales de nivel medio 7.1 20,06 18,29 9,7 1,78
Empleados de oficina 6,1 17,08 15,81 8,0 1,27
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y
mercados 15,3 43,20 42,66 1,3 0,54
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros 4,6 13,08 13,18 -0,8 -0,11
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros
oficios 15,1 42,56 41,88 1,6 0,68
Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 10,0 28,05 27,83 0,8 0,22
Trabajadores no calificados 30,5 85,81 79,69 7,7 6,11
Otros No Identificados 0,7 2,07 2,76 25,1 -0,69

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

6. OCUPADOS POR CATEGORIA OCUPACIO-
NAL

En ocupacién por categoria, los Asalariados son
los que poseen el mayor registro de participa-
cién con 68,7%, equivalente a 193.476 perso-
nas, aportando la mayor creacién de empleos
en relacién al trimestre anterior.

Las categorias Familiar no remunerado y Em-
pleadores, poseen la menor participacion y
creacién de empleos.

OCUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, SEGUN PERIODO AMBOS SEXOS REGION DE COQUIMBO
(Miles de personasy %)

Abr-Jun 2010 | Abr-Jun 2010 | Mar-May 2010 VAR. TRIMESTRAL
CATEGORIA OCUPACIONAL | (Participacion %) [  (En miles) (En miles) % En Miles
TOTAL 100,0 281,63 273,47 3,0 8,16
Empleadores 3,1 8,75 8,50 2,9 0,25
Cuenta propia 22,0 62,02 60,15 3,1 1,87
Asalariado 68,7 193,48 191,02 1,3 2,46
Personal de Servicio 4.1 11,64 9,39 23,9 2,25
Familiar no remunerado 2,0 5,74 4,41 30,2 1,33

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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7. DESOCUPACION JUVENIL EN LA REGION

TASA DE DESOCUPACION JUVENIL

Trimestre movil

Tramos de Edad  Abr-Jun Mar-May
(afos) 2010 2010
20 - 24 19,7% 23,8%
25-29 8,9% 12,9%

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

La tasa de desocupacion juvenil en el trimestre
abril-junio 2010 entre el rango de 20 a 24 afios
de edad registré 19,7%, presentando disminu-
cion de 1.205 desocupados respecto al trimestre
anterior.

8. SITUACION POR PROVINCIAS

El tramo de 25 a 29 aios de edad con 2.939 per-
sonas desocupadas alcanzé una tasa de 8,9%,
disminuyendo 4,0 puntos porcentuales en rela-
cion al trimestre anterior, equivalentes a 1.347
desocupados menos.

PROVINCIAS REGION DE COQUIMBO
(Miles de Personas y Tasas)

ELQUI CHOAPA LIMARI
Abr-Jun Mar-May Abr-Jun Mar-May Abr-Jun Mar-May
2010 2010 2010 2010 2010 2010
Fuerza de trabajo 194,90 191,48 39,25 38,84 72,24 70,78
Ocupados 178,24 173,43 36,33 35,24 67,05 64,80
Desocupados 16,66 18,05 2,92 3,60 5,19 5,98
Cesantes 15,51 15,75 2,70 3,27 4,58 5,21
Tasa de desocupacion 8,5% 9,4% 7.4% 9,3% 7.2% 8,4%

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

La fuerza de trabajo en la Provincia de Elqui
alcanzo6 a 194.898 personas para el trimestre en
estudio. Respecto al numero de Ocupados, se
registraron 178.243 personas, de los cuales
108.402 son hombres y 69.841 son mujeres.

Por otra parte, los desocupados sumaron 16.656
personas, de los cuales 9.493 son hombres y
7.162 son mujeres, registrando una tasa de des-
ocupaciéon de 8,1% y 9,3% respectivamente.

La fuerza de trabajo en la Provincia del Choapa
alcanzé6 a 39.250 personas. En relacién al niume-
ro de Ocupados, se registraron 36.334 personas,
de los cuales 24.599 son hombres y 11.735 son
mujeres.

Por otra parte, los desocupados sumaron 2.916
personas, de los cuales 1.279 son hombres y
1.636 son mujeres, registrando una tasa de des-
ocupaciéon de 4,9% y 12,2% respectivamente.

La fuerza de trabajo en la Provincia de Limari
registré6 72.243 personas para el trimestre en
estudio. Respecto al numero de Ocupados, su-
maron 67.053 personas, de los cuales 44.627 son
hombres y 22.426 son mujeres.

Los desocupados sumaron 5.190 personas, de
los cuales 3.069 son hombres y 2.120 son muje-
res, registrando una tasa de desocupacion de
6,4% y 8,6% respectivamente.
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OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, SEGUN PERIODO AMBOS SEXOS POR PROVINCIA.

PROVINCIA DE ELQUI PROVINCIA DEL CHOAPA PROVINCIA DEL LIMARI
Abr-Jun | Mar-May VAR. Abr-Jun | Mar-May VAR. Abr-Jun | Mar-May VAR.
2010 2010 | TRIMESTRAL 2010 2010 |TRIMESTRAL| 2010 2010 | TRIMESTRAL

RAMA DE ACTIVIDAD (En miles) [ (En miles)| (En miles) | (En miles) | (En miles)| (En Miles) | (En miles) | (En miles) [ (En Miles)
TOTAL 178,24 173,43 4,81 36,33 35,24 1,09 67,05 64,80 2,25
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 13,73 14,39 -0,66 7,32 7,26 0,06 21,29 20,72 0,568
Pesca 1,66 1,90 -0,23 0,82 0,97 -0,15 0,39 0,38 0,005
Explotacion de minas y canteras 15,55 14,94 0,61 6,02 5,92 0,10 6,84 6,88 -0,034
Industrias manufactureras 11,85 10,21 1,64 1,37 1,31 0,07 3,64 2,66 0,986
Suministro de electricidad, gas y agua 1,50 1,87 -0,37 0,72 0,47 0,25 0,66 0,64 0,017
Construccion 16,94 15,78 1,16 2,87 2,85 0,03 4,36 4,12 0,242
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores,|
motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 39,94 40,64 -0,70 5,59 4,77 0,818 10,70 10,13 0,569
Hoteles y restaurantes 5,33 3,54 1,787 1,39 1,13 0,26 1,58 1,71 -0,135
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,38 9,11 1,27 2,78 3,03 -0,25 3,45 3,82 -0,364
Intermediacion financiera 1,58 2,59 -1,01 0,43 0,27 0,16 0,41 0,31 0,099
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 10,89 11,20 -0,31 0,22 0,31 -0,09 1,29 1,61 -0,321
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria 8,93 9,01 -0,08 1,23 1,30 -0,07 2,87 2,90 -0,032
Ensefianza 16,99 16,46 0,52 2,33 2,66 -0,33 4,66 4,62 0,040
Servicios sociales y de salud 5,44 4,94 0,50 1,41 1,35 0,05 2,18 1,54 0,640
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 5,95 6,83 -0,88 0,44 0,71 -0,28 0,89 0,55 0,337
Hogares privados con servicio doméstico 11,57 10,02 1,55 1,20 0,94 0,26 1,84 2,20 -0,365
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0,00 0,00 0,00 0,18 0,00 0,18 0,00 0,00 0,000

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

En la Provincia de Elqui las ramas econémicas
que concentraron la mayor ocupacién fueron
Comercio al por mayor y al por menor, Ense-
flanza, Construccién y Explotacion de minas y
canteras con una participaciéon en conjunto de

50,2%.

Dentro de las ramas que registraron menor ocu-
pacién se encuentran Actividades inmobiliarias
e Intermediacién Financiera. Comercio al por
mayor y menor fue la rama que mas incorpora-
Cidén en ocupados registrd respecto del trimestre

moévil anterior, con 818 nuevas plazas de traba-

jo.

Por el contrario las ramas que registraron me-

nor numero de ocupados fueron Suministro de
Electricidad, gas y agua, Intermediacion Finan-
ciera y Pesca. Hoteles y Restaurantes fue la ra-
ma que mas incorporacién en ocupados registro
respecto del trimestre moévil anterior, con 1.787

nuevas plazas de trabajo.

En relacién a la Provincia del Choapa, las ramas
econdémicas que concentraron la mayor ocupa-
ciéon fueron Agricultura, ganaderia, caza silvi-
cultura, Explotacion de minas y canteras, y Co-
mercio al por mayor y al por menor, con una

participacion en conjunto de 52,1%.

En la Provincia del Limari las ramas econémicas
gue concentraron la mayor ocupacion fueron
Agricultura, ganaderia, caza silvicultura, Comer-
cio al por mayor y al por menor, y Explotacién
de minas y canteras con una participacién en
conjunto de 57,9%.

Por el contrario las ramas que registraron me-
nor numero de ocupados fueron Pesca, Inter-
mediacién Financiera y Suministro de Electrici-
dad, gas y agua. Industrias Manufactureras fue
la rama que mas incorporacién en ocupados

registré respecto del trimestre moévil anterior,
con 986 nuevos puestos de trabajo.

INFORME DE EMPLEO REGIONAL




9. SITUACION POR CIUDADES

PRINCIPALES CIUDADES REGION DE COQUIMBO
(Miles de Personas y Tasas)

LA SERENA COQUIMBO OVALLE
Abr-Jun Mar-May  Abr-Jun Mar-May  Abr-Jun Mar-May
2010 2010 2010 2010 2010 2010
Fuerza de trabajo 81,92 80,87 75,81 73,88 30,71 29,41
Ocupados 74,77 72,39 69,98 67,68 28,94 27,24
Desocupados 7,15 8,48 5,83 6,20 1,77 2,18
Cesantes 6,61 7,13 5,42 5,38 1,53 1,78
Tasa de desocupacion 8,7% 10,5% 7,7% 8,4% 5,8% 7,4%

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

La Fuerza de Trabajo en la Ciudad de La Serena
para el trimestre abril-junio 2010, alcanz6 a
81.922 personas. Respecto al numero de Ocupa-
dos, se registraron 74.768 personas, de los cua-
les 42.023 son hombres y 32.746 son mujeres.

Los desocupados sumaron 7.153 personas, de
los cuales 4.945 son hombres y 2.208 son muje-
res, registrando una tasa de desocupaciéon de
10,5% y 6,3% respectivamente.

La Fuerza de Trabajo en la Ciudad de Coquimbo
para el trimestre abril-junio 2010, fue de
75.813 personas. Respecto al nimero de Ocupa-
dos, se registraron 69.985 personas, de los cua-
les 44.644 son hombres y 25.341 son mujeres.

Los desocupados fueron 5.828 personas, de los
cuales 2.481 son hombres y 3.347 son mujeres,
registrando una tasa de desocupaciéon de 5,3%
y 11,7% respectivamente.

La Fuerza de Trabajo en la Ciudad de Ovalle
para el trimestre abril - junio 2010, alcanzé a
30.708 personas. En relacién al numero de Ocu-
pados, se registraron 28.935 personas, de los
cuales 17.673 son hombres y 11.262 son muje-
res.

Los desocupados sumaron 1.773 personas, de
los cuales 943 son hombres y 830 son mujeres,
registrando una tasa de desocupacién de 5,1%
y 6,9% respectivamente.
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OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD, SEGUN PERIODO AMBOS SEXOS POR CIUDAD.

LA SERENA COQUIMBO OVALLE
Abr-Jun | Mar-May VAR. Abr-Jun | Mar-May VAR. Abr-Jun | Mar-May VAR.
2010 2010 |TRIMESTRAL| 2010 2010 | TRIMESTRAL| 2010 2010 | TRIMESTRAL

RAMA DE ACTIVIDAD (En miles) | (En miles) | (En miles) [(En miles)|(En miles)| (En Miles) [ (En miles) [ (En miles)| (En Miles)
TOTAL 74,77 72,39 2,37 69,98 67,68 2,30 28,94 27,24 1,70
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1,47 2,20 -0,73 1,83 1,66 0,17 3,51 3,87 -0,37
Pesca 0,00 0,00 0,00 1,11 1,34 -0,24 0,00 0,00 0,00
Explotacion de minas y canteras 7,12 7,40 -0,28 4,34 3,39 0,95 2,87 2,88 -0,01
Industrias manufactureras 3,91 3,10 0,81 5,19 4,41 0,78 1,82 1,21 0,61
Suministro de electricidad, gas y agua 0,38 1,26 -0,38 0,48 0,47 0,01 0,17 0,14 0,02
Construccion 8,02 6,70 1,32 7,62 7,79 -0,17 1,80 1,62 0,18
Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores,
motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 16,88 16,83 0,05 18,99 19,55 -0,56 7,56 6,91 0,65
Hoteles y restaurantes 1,53 0,60 0,93 2,22 1,88 0,34 0,66 0,67 -0,01
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3,93 3,93 -0,01 5,28 4,04 1,248 1,95 2,30 -0,35
Intermediacién financiera 0,67 1,20 -0,54 0,91 1,32 -0,41 0,41 0,31 0,10
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 4,53 5,09 -0,56 5,69 5,29 0,39 0,97 0,66 0,31
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria 4,74 5,26 -0,52 3,36 3,12 0,24 1,35 1,40 -0,05
Ensenanza 8,31 7,84 0,47 5,82 571 0,11 2,46 2,50 -0,04
Servicios sociales y de salud 2,53 2,36 0,18 2,86 2,49 0,36 1,66 0,95 0,709
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 4,12 4,06 0,06 0,39 1,75 -0,86 0,55 0,30 0,25
Hogares privados con servicio doméstico 6,13 4,56 1,567 3,39 3,46 -0,06 1,22 1,53 -0,31
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

En la ciudad de La Serena las ramas econémicas
que concentraron la mayor ocupacién fueron
Comercio al por mayor y al por menor, Ense-
flanza, Construccién y Explotaciéon de minas y
canteras con una participaciéon en conjunto de
54,0%.

Por el contrario la rama que no registra niumero
de ocupados es Pesca y con menor participacion
es Intermediacién Financiera.

Hogares privados con servicio doméstico fue la
rama que incorporé mayor ocupacion respecto
del trimestre moévil anterior, con 1.567 personas
mas empleadas en este rubro.

En la ciudad de Coquimbo las ramas econémicas
que concentraron la mayor ocupacién fueron
Comercio al por mayor y al por menor, Cons-
truccién, Ensefanza e Industrias Manufacture-
ras con una participacion en conjunto de
53,8%.

Por el contrario la rama que registra menor par-
ticipacion es Suministro de electricidad, gas y
agua.

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
fue la rama que incorporé mayor ocupacién
respecto del trimestre mévil anterior, con 1.248
nuevas plazas de trabajo.

En la ciudad de Ovalle las ramas econdémicas
gque concentraron la mayor ocupacién fueron
Comercio al por mayor y al por menor, Agricul-
tura, ganaderia, caza y silvicultura, Explotacion
de minas y canteras y Ensefianza, con una parti-
cipacién en conjunto de 56,7%.

Por el contrario la rama que no registra numero
de ocupados es Pesca y con menor participacion
es Suministro de electricidad, gas y agua.

Servicios sociales y de salud fue la rama que in-
corporé mayor ocupacion respecto del trimestre
moévil anterior, con 709 personas mas emplea-
das en este rubro.
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10. SITUACION COMUNA DE ILLAPEL

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO
AMBOS SEXOS, COMUNA DE ILLAPEL
ANO 2010
(Miles de personas y Tasa)

Poblacién de 15 afios y mas
En la Fuerza de Trabajo
. Desocupados Fuera de la Tasa de
Trimestre na
mévil Buscan Fuerza.de Desoa:paqon
Total Total Ocupados Total Cesantes trabajo trabajo %
primera vez

Ene-Mar 24,15 13,12 11,63 1,49 1,31 0,18 11,03 11,4
Feb-Abr 24,17 12,71 11,34 1,37 1,22 0,15 11,46 10,7
Mar-May 24,18 12,72 11,31 1,41 1,22 0,19 11,46 11,1
Abr-Jun 24,19 12,73 11,54 1,20 0,97 0,22 11,46 9,4

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
Por disposicion de la autoridad ministerial, las cifras de desempleo comunal se levantaran hasta el trimestre mayo-julio de 2010. La ultima
publicacion de esta serie se realizara el viernes 30 de julio de 2010.

La Fuerza de Trabajo en la Comuna de lllapel
para el trimestre abril-junio 2010, alcanzé a
12.733 personas.

Respecto al nimero de Ocupados, se registra-
ron 11.536 personas, aumentando en 229 nue-
vos puestos de trabajo respecto al trimestre an-
terior.

Los desocupados sumaron 1.197 personas, dis-
minuyendo en 215 personas en relacion al tri-
mestre anterior.

La tasa de desocupacion registré para el trimes-
tre en estudio 9,4%, la mas baja del afio.
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11. TASA DE DESOCUPACION NACIONAL Y REGIONES

La tasa de Desocupacién Nacional para el tri-
mestre abril-junio 2010 fue 8,5%, disminuyendo
0,3 punto porcentual respecto al trimestre in-
mediatamente anterior.

La Regidon de Magallanes fue la que registréo
menor tasa de desocupacién con 5,7%, mien-
tras que las Regiones del Bio Bio y Valparaiso

marcaron las tasas mas altas para este trimes-
tre con 10,2% respectivamente.

La tasa de desocupacién regional se situé en
8,1%, variando 0,4 punto porcentual por bajo
la tasa nacional, ocupando la octava posicion
de menor a mayor tasa.

Tasas Regionales de Desocupacion
Trimestre Mévil Abril-Junio 2010
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Coquimbo

Directora Regional: Verénica Vidal Gaona.
Direccion: Calle Matta 461, Of. 104 (La Serena) - Teléfono: 51- 224506 / 51 - 215841

e-mail: ine.coquimbo@ine.cl - www.inecoquimbo.cl
INFORME DE EMPLEO REGIONAL




ANEXOS
Glosario

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Pobla-
cién actualmente residente de 15 afios y mas.

Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) O
Fuerza de Trabajo: Personas en edad de traba-
jar, que durante la semana de referencia, cum-
plen los requisitos para ser incluidas en la cate-
goria de ocupados o desocupados.

Ocupados: Todas las personas en edad de tra-
bajar que durante la semana de referencia, tra-
bajaron al menos una hora, recibiendo un pa-
go en dinero o en especie, o un beneficio de
empleado/empleador o cuenta propia.

Ocupados Tradicionales: Ocupados que
respondieron afirmativamente desde un
inicio que trabajaron la semana pasada.

Ocupados no Tradicionales: ocupados
que al consultar inicialmente si trabaja-
ron la semana pasada, respondieron que
no lo hicieron, y luego en una serie de
preguntas mas inclusivas y abiertas res-
ponden que si trabajaron.

Ocupados Ausentes: ocupados que du-
rante la semana de referencia, no traba-
jaron por diversas razones, pero que
mantuvieron un vinculo estrecho con su
empleo.

Desocupados: todas las personas en edad de
trabajar, que no tuvieron un empleo durante la
semana de referencia, buscaron uno durante las
Ultimas cuatro semanas (incluyendo la de refe-
rencia) y estan disponibles para trabajar en las
proximas dos semanas (posteriores a la de refe-
rencia).

Cesantes: es toda aquella persona que
habiendo cumplido con los criterios de
desocupado, tuvo anteriormente un em-
pleo que duré por lo menos 1 mes.

Buscan trabajo por primera vez: es
toda aquella persona, que habiendo
cumplido con los criterios de desocupa-
do, que no hayan tenido un empleo que
durara por lo menos 1 mes.

Iniciadores Disponibles: Todas las personas de
la poblacién en edad de trabajar, que esgrimen
no haber buscado trabajo en las ultimas cuatro
semanas por la razén de que iniciaran pronto
una actividad laboral y que, al mismo tiempo,
declaran disponibilidad.

Este grupo poblacional, se incluye dentro de los
inactivos pero, para ciertos efectos (de armoni-
zacion estadistica con la OCDE) se suma a la
fuerza de trabajo.

Poblacion No Econdmicamente Activa: Todas
las personas de la poblacién en edad de traba-
jar, no ocupados ni desocupados. Caen en esta
categoria son personas con las siguientes razo-
nes de inactividad:

e Iniciadores'

Razones estacionales

Razones de desaliento

Razones temporales

Razones familiares permanentes
Razones de estudio

Razones de pensién o montepiado
Razones de jubilaciéon

® Razones de salud permanentes

e Sin deseos de trabajar

'Individuos que lograron un acuerdo laboral o hicieron ges-
tiones para empezar como cuenta propia, en las ultimas
cuatro semanas y que, al mismo tiempo pueden o no estar
disponibles. De estar disponibles, son considerados en la PEA
para fines de tasas estandarizadas OCDE.
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PRINCIPALES INDICADORES DE RAZON

A partir de las categorias de condicién de activi-
dad se construye los principales indicadores de
razoén:

Tasa de desempleo: numero de personas des-
ocupadas expresado como porcentaje de la
fuerza de trabajo.

Tasa de desocupaciéon estandarizada: niumero
de personas desocupadas mas los iniciadores
disponibles, expresado como porcentaje de la
fuerza de trabajo (incluyendo iniciadores dispo-
nibles). Es decir, se agrega tanto en el numera-
dor como en el denominador a los iniciadores
disponibles.

Tasa de participaciéon: numero de personas en
la fuerza de trabajo expresado como porcentaje
de la poblacion en edad de trabajar.

Tasa de ocupacién: numero de personas ocu-
padas como porcentaje de la poblaciéon en edad
de trabajar.

Tasa de presién general: numero de personas
ocupadas que buscan un segundo empleo, mas
los desocupados, mas los iniciadores disponi-
bles, expresado como porcentaje de la fuerza
de trabajo (incluyendo iniciadores disponibles).
Es decir, se considera en el numerador a los ocu-
pados que buscaron un segundo empleo y se
agrega tanto en el numerador como en el de-
nominador a los iniciadores disponibles.

INDICADORES ANALITICOS DE RAZON

Se trata de una bateria de cuocientes que facili-
tan el andlisis de la coyuntura laboral vy, que
estan asociados a la poblacién ocupada. Con los
mismos, se pretende lograr una mejor caracteri-
zacién de las condiciones ocupacionales de la
poblacién ya empleada en términos de: horas
trabajadas y proteccion laboral.

% de ocupados con jornada a tiempo parcial
involuntario: es el niumero de personas que
trabajan, involuntariamente?, a tiempo parcial®,
expresado como porcentaje del total de perso-
nas que trabajan a tiempo parcial.

% de ocupados con jornada a tiempo parcial
voluntario: es el nUmero de personas que tra-
bajan, voluntariamente, a tiempo parcial®, ex-
presado como porcentaje del total de personas
que trabajan a tiempo parcial. En otras pala-
bras, es el complemento del indicador inmedia-
to anterior.

% de ocupados que trabajan mas de 45 hrs. a
la semana: es el numero de personas que tra-
bajan, habitualmente, mas de 45 hrs. a la sema-
na, expresado como porcentaje del total de per-
sohas ocupadas.

% de asalariados con contrato escrito: es el
numero de asalariados que tienen contrato es-
crito, expresado como porcentaje del total de
personas asalariadas.

% de asalariados con contrato definido: es el
numero de asalariados que tienen contrato de-
finido, expresado como porcentaje del total de
personas asalariadas.

% de asalariados con un alto grado de pro-
teccién: es el nUmero de asalariados que tienen
contrato escrito, cotizacién previsional, de sa-
lud, y seguro de desempleo, expresado como
porcentaje del total de personas asalariadas.

% de asalariados con un bajo grado de pro-
teccion: es el nimero de asalariados que NO
tienen contrato escrito, NI cotizacion previsio-
nal, NI de salud, NI seguro de desempleo, ex-
presado como porcentaje del total de personas
asalariadas.

2Ya que expresan su deseo y disponibilidad de trabajar mas
horas a la semana.

3Es decir, no mas de 30 hrs. semanales, habitualmente.

4Es decir, no mas de 30 hrs. semanales, habitualmente.
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OTRAS DEFINICIONES:

Horas Habituales: Las horas habituales corres-
ponden a las horas comunmente trabajadas, en
un periodo de referencia determinado.

Horas Efectivas: Las horas efectivamente traba-
jadas, cuantifican el tiempo dedicado por las
personas, al desempefno de actividades que con-
tribuyen a la produccién de bienes y servicios,
durante un periodo de referencia determinado.

Trabajo a Tiempo Parcial Involuntario: Se con-
sideran trabajadores a tiempo parcial involunta-
rio a los ocupados cuya jornada de trabajo que
declaran es de tipo parcial, que desean trabajar
mas horas y estan disponibles para trabajarlas
(inmediatamente o dentro de las dos semanas
siguientes a la de referencia).

NOTA 1: En el presente informe, algunos totales difieren de la suma de los subtotales, debido al
redondeo de las cifras propio del proceso de expansién.

NOTA 2: Las series completas de estadisticas de empleo correspondientes a la Regién de Coquimbo,
se encuentran disponibles en nuestra pagina www.inecoquimbo.cl.
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