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Region de Coquimbo

La tasa de desocupacion de la Region de Coquimbo en el trimestre octubre-
diciembre 2009 fue 6,5% registrando su menor valor del afio, disminuyendo
1,1 puntos porcentuales respecto del trimestre inmediatamente anterior e
incrementandose 0,3 puntos porcentuales en doce meses.

SITUACION GLOBAL

En el trimestre movil octubre-
diciembre 2009, la estimacion
de la fuerza de trabajo a nivel
regional lleg6 a 289.566 perso-
nas, desagregada en 188.767
hombres y 100.799 mujeres. Lo
que significa un aumento de
8,0% en la fuerza de trabajo
total respecto a igual trimestre
del afio anterior, en cantidad
implica 21.495 personas mas
dentro del mercado laboral de la
region. En relacion al trimestre
movil anterior mostré aumento
de 3,6%, que en cantidad impli-
ca 10.032 personas mas.

La ocupacion regional registrd
270.886 personas, presentando
aumento de 7,7% en un afio, es
decir, 19.414 puestos de trabajo
adicionales. En relacién al tri-
mestre  septiembre-noviembre
2009, aumentd 4,8%, es decir
12.517 personas mas dentro del
mercado de trabajo regional.

La desocupacion afecté a
18.680 personas, produciéndose
un aumento de 2.081 personas
respecto a igual trimestre afio
anterior. En relacion al trimestre
movil anterior, presentd una
baja de 2.485 personas.

La tasa de desocupacion® regio-
nal octubre-diciembre 2009 se
situé en 6,5%, registrando un
aumento de 0,3 puntos porcen-
tuales en doce meses, en tanto
gue mostrd un retroceso de 1,1
puntos porcentuales respecto
del trimestre mavil anterior. Por
sexo, la desocupacién resulto
mayor en las mujeres con
6,5%, superior en 0,1 puntos
porcentuales a la de hombres,
con 6,4%.

A nivel regional la tasa de ce-
santia® alcanzé 5,6%, presentan-
do descenso de 1,1 puntos por-
centuales en relacién al trimes-
tre inmediatamente anterior.

1 Tasa de Desocupacion: (Cesantes + Buscan trabajo por primera vez)/ Fuerza Laboral

2 Tasa de Cesantia: Cesantes/Fuerza Laboral.

TABLA 1

SITUACION EN LA FUERZA DE

TRABAJO

REGION DE COQUIMBO
(Miles de Personas y Tasas)

Trimestre movil

Oct-Dic  Sep-Nov
2009 2009

Fuerza de 289,57 279,53
Trabajo

Ocupados 270,89 258,37
Desocupados 18,68 21,17
Cesantes 16,13 18,79
Fuera de la Fuerza 255,70 264,74

de Trabajo

Oct-Dic

2008

268,07

251,47

16,60

14,82

265,40

Tasa de 6,5% 7,6%
Desocupacion

Tasa de 5,6% 6,7%
Cesantia

Participacion 53,1% 51,4%

Fuerza de Trabajo

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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SITUACION OCUPADOS
POR RAMA DE ACTIVIDAD

La estructura ocupacional para el trimestre
octubre-diciembre 2009, segun rama de acti-

TABLA 2
OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Region de Coquimbo

TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE 2009

(Miles de Personas)

- e Y 4 Rama de Actividad Ocupados ~ Var.12 meses  Var. Trimestral

vidad la lider6 Servicios Comunales, Socia-

les y Personales con 23,4% del total de ocu-  Total 270,89 +19,41 +12,52

pados, sigue Agricultura, Caza y Pesca con  Agricultura, Cazay Pesca 56,29 +5,25 +5,27

o . oy i

20,8%; Comercio con 17,7%; Construccion ey Gerigns 10,79 484 0.26

con 12,7%; Industria Manufacturera con

8,4%; Transporte, Almacenaje y Comunica- Industria Manufacturera 22,63 +2,83 +1,08

ciones con 8,1%; Servicios Financieros con -

. ! . Electricidad, Gas y Agua 0,93 -0,22 -0,21

4,6%; Minas y Canteras con 4,0% y Electri- = y A9

cidad, Gas y Agua representando solo 0,3%  Construccion 34,48 7 +112

del total de ocupados. Comercio 48,06 2,73 -0,04
Transporte, Almacenaje y 21,87 +3,47 +2,33
Comunicaciones
Servicios Financieros 12,35 -0,74 -0,82
Servicios Comunales, 63,49 +8,70 +4,06

Sociales y Personales
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Situacion Anual: Al comparar la situacion del empleo
por sectores econdmicos a nivel regional con igual tri-
mestre del afio anterior, se observa que la mayor alza
fue registrada por el sector Servicios Comunales, Socia-
les y Personales con 15,9% lo que en valor significo
8.696 ocupados mas; le sigue sector Construccion con
28,8% aportando 7.710 ocupados; Agricultura, Caza y
Pesca con 10,3% aportando 5.248 ocupados; Transpor-
te, Almacenaje y Comunicaciones con 18,8% lo que
significé 3.465 ocupados mas dentro del sector e Indus-
tria Manufacturera con 14,3% lo que se tradujo en
2.830 personas mas. Por otra parte, el sector Minas y
Canteras fue el que mas disminuyd con 31,0%, perdien-
do 4.839 puestos de trabajo; le sigui6 Comercio con
5,4% perdiendo 2.734 puestos de trabajo; Servicios
Financieros con 5,7%, lo que significé 743 puestos de
trabajo menos y en menor medida Electricidad, Gas y
Agua con 19,0%, lo que significd 219 ocupados menos
dentro del sector.

Situacion Trimestral: Respecto a la creacion de empleo
en comparacion al trimestre inmediatamente anterior, el
sector Agricultura, Caza y Pesca fue el que registré un
aumento significativo con 10,3% lo que se tradujo en
5.267 ocupados mas, variacion coherente con la esta-
cionalidad del periodo; Servicios Comunales, Sociales
y Personales aument6 6,8% equivalente a 4.057 ocupa-
dos mas, presentando la mayor alza del afio; Transpor-
te, Almacenaje y Comunicaciones con 11,9% lo que en
valor significo 2.332 ocupados mas; Construccion au-
mentd 3,4% lo que en valor significé 1.121 ocupados
mas e Industria Manufacturera aumento 5,0% equiva-
lente a 1.079 puestos de trabajo mas. Mientras, la re-
duccion de la ocupacion se registro en Servicios Finan-
cieros con 6,2% perdiendo 821 puestos de trabajo pre-
sentando su segunda baja mas importante del afio; Mi-
nas y Canteras disminuyé 2,4% equivalente a 261 pues-
tos de trabajo menos; Electricidad, Gas y Agua con
18,6% registrando 213 ocupados menos y Comercio
bajé 0,1% es decir 44 ocupados menos.

INFORME DE EMPLEO REGIONAL
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Region de Coquimbo

SITUACION OCUPADOS TABLA3

POR CATEGORIA OCUPACIONAL " :
OCUPADOS POR CATEGORIA DE OCUPACION
. . . - TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE 2009
Segun categoria ocupacional, la estructura de participa- (Miles de Personas)

cién para el trimestre octubre-diciembre 2009 la lider6

. Categoria Ocupacional Ocupados  Var.12 meses  Var. Trimestral
Asalariado representando un 67,8% dentro del total, se- . > .
guido de trabajadores por Cuenta Propia con 23,3%;
Empleadores y Personal de Servicio con 3,1% y Fami- Total 270,89 +19.41 +12,52
liar no Remunerado con 2,8%, del total de ocupados.
Empleadores 8,30 +1,75 -0,66
Situacion Anual: Se observo que en comparacion anual, Cuenta Propia 63,00 +5,38 +1,90

la categoria Asalariado presentd la mayor alza en el nd-
mero de ocupados con 4,8% equivalente a 8.463 empleos  Asalariado 183,60 +8,46 +10,45
mas; le sigue trabajadores por Cuenta Propia con 9,3%
equivalente a 5.375 empleos adicionales; Familiar no
Remunerado presentd alza en el nimero de ocupados ' Familiar no Remunerado 747 +3,88 -0,03
con 107,7%, equivalente a 3.875 empleos mas vy la cate-

goria Empleadores con 26,7% equivalente a 1.749 ocu- FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

pados mas. Por otra parte, la categoria que present6 des-

censo fue Personal de Servicio con 0,6% equivalente a

48 empleos menos.

Personal de Servicio 8,43 -0,05 +0,86

Situacion Trimestral: Comparando la situacion de em-
pleo por categoria ocupacional con respecto al trimestre
inmediatamente anterior, destaca el aumento de la cate-
goria Asalariado, con 6,0% generando 10.448 puestos de
trabajo adicionales, le sigue Cuenta propia con 3,1%,
equivalente a 1.898 empleos mas y Personal de Servicio
con 11,4%, lo que significa 863 empleos mas. Mientras,
la reduccion de la ocupacion se registré en Empleadores
con 7,3% equivalente a 658 empleos menos y Familiar
no Remunerado con 0,5% disminuyendo 34 empleos.

INFORME DE EMPLEO REGIONAL
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DESOCUPACION POR SEXO EN LA REGION

La tasa de desocupacion masculina en el trimestre octu-
bre-diciembre 2009 registr6 6,4% (12.101 personas
desocupadas), disminuyendo 0,2 puntos porcentuales
respecto a mismo periodo afio anterior y 1,2 puntos
porcentuales en relacion al trimestre mévil anterior. Por
otra parte, la tasa de desocupacién femenina alcanzo
6,5% (6.579 personas desocupadas) aumentando 1,2
puntos porcentuales con respecto a igual periodo afio
anterior y por otra parte, present6 descenso de 1,0 punto
porcentual con respecto al trimestre inmediatamente
anterior.

Dentro de la Regidn, la ciudad de La Serena obtuvo la
tasa de desocupacién masculina més alta en este trimes-
tre con 8,1% (3.863 personas desocupadas). Por otra
parte, la més baja fue en la ciudad de Coquimbo con
4,2% (2.027 personas desocupadas).

TABLA 4

TASA DE DESOCUPACION POR SEXO

Trimestre movil

Oct-Dic  Sep-Nov  Oct-Dic
2009 2009 2008
Ambos Sexos 6,5% 7,6% 6,2%
Hombres 6,4% 7,6% 6,6%
Mujeres 6,5% 7,5% 5,3%

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Con respecto a la tasa de desocupacion femenina la
ciudad de La Serena registro la tasa mas alta con 8,5%
(2.476 personas desocupadas) y el menor valor se loca-
lizo en la ciudad de Ovalle con 4,8% (528 personas
desocupadas).

DESOCUPACION JUVENIL EN LA REGION

La tasa de desocupacion juvenil en el trimestre octubre-
diciembre 2009 entre el rango de 20 a 24 afios de edad
registr6 una tasa de 17,2%, existiendo 5.555 personas
sin trabajo, aumentando 1,6 puntos porcentuales con
respecto a igual trimestre afio anterior y disminuyendo
4,4 puntos porcentuales en relacion al trimestre movil
anterior. La tasa de desocupacion por sexo en este tra-
mo de edad en el trimestre octubre-diciembre 2009,
resultdé mayor en los hombres con 18,1% superior en
2,7 puntos porcentuales a la de mujeres, con 15,4%.

El tramo de 25 a 29 afios con 3.105 personas desocupa-
das alcanz6 una tasa de 10,7%, disminuyendo 0,6 pun-
tos porcentuales en doce meses, y 1,3 puntos porcentua-
les en relacion al trimestre mévil anterior. La tasa de
desocupacion por sexo en este tramo de edad en el tri-
mestre octubre-diciembre 2009, resultd6 mayor en las
mujeres con 11,0% superior en 0,4 punto porcentual a
la de hombres, con 10,6%.

TABLAS

TASA DE DESOCUPACION JUVENIL

Trimestre movil

Tramos de Edad Oct-Dic  Sep-Nov  Oct-Dic
(afios) 2009 2009 2008
20-24 17,2% 21,6% 15,6%
25-29 10,7% 12,0% 11,3%

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

INFORME DE EMPLEO REGIONAL
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Region de Coquimbo

SITUACION POR PROVINCIAS

La Fuerza de Trabajo en el trimestre octubre-diciembre
2009 para la Provincia de Elqui, presentd aumenté de
7,1% en comparacién a igual periodo afio anterior co-
rrespondiente a 12.380 personas, y 5,6% equivalente a
9.907 personas en comparacion a trimestre inmediata-
mente anterior. En relacion al nimero de ocupados cre-
ci6 7,1% en doce meses, lo que significd 11.699 perso-
nas y 7,4% equivalente a 12.052 personas en compara-
cién a trimestre inmediatamente anterior. Los desocu-
pados para este trimestre alcanzaron las 11.589 perso-
nas, de los cuales 7.048 (60,8%) son hombres y 4.541
(39,2%) mujeres, registrando una tasa de desocupacion
de 5,9% y 6,7%, respectivamente.

La Fuerza de Trabajo en la Provincia del Choapa para
el trimestre octubre-diciembre 2009, aumentd 8,7%
respecto a igual periodo afio anterior equivalente a
2.611 personas y descendi6 2,8% equivalente a 923
personas en comparacion al trimestre inmediatamente
anterior. Los ocupados lograron un aumento de 4,1% en
doce meses, lo que significa 1.143 personas y descen-
di6 4,2% equivalente a 1.295 personas en comparacién
a trimestre inmediatamente anterior. Los desocupados
para el presente trimestre alcanzaron las 3.336 perso-
nas, de los cuales 2.675 (80,2%) son hombres y 661

(19,8%) mujeres, registrando una tasa de desocupacion
de 11,0% y 8,0% respectivamente

Para la Provincia de Limari en el trimestre octubre-
diciembre 2009, la Fuerza de Trabajo aument6é 10,3%
en comparacion a igual periodo afio anterior, correspon-
diendo a 6.504 personas, y 1,5% equivalente a 1.048
personas en comparacion a trimestre inmediatamente
anterior. Los ocupados registraron un aumento de
11,1% en doce meses, equivalente a 6.572 personas y
2,7% equivalente a 1.760 personas en comparacion a
trimestre inmediatamente anterior. Los desocupados
para el presente trimestre alcanzaron las 3.755 perso-
nas, de los cuales 2.378 (63,3%) son hombres y 1.377
(36,7%) mujeres, registrando una tasa de desocupacion
de 5,3% y 5,6%, respectivamente.

TABLA 6
PROVINCIAS REGION DE COQUIMBO
(Miles de Personas y Tasas)

! ELQUI ! CHOAPA ! LIMARI

i Oct-Dic  Sep-Nov  Oct-Dic ; Oct-Dic  Sep-Nov  Oct-Dic ; Oct-Dic  Sep-Nov ~ Oct-Dic

| | |

| 2009 2009 2008 2009 2009 2008 ! 2009 2009 2008
Fuerza de | 187,49 177,58 17511 | 32555 3348 2994 | 6953 6848 63,02
Trabajo : I |

| | |
Ocupados ! 175090 16385 16420 | 2922 3051 2807 | 6577 6401 59,20
Desocupados ' 1159 1373 1091 ! 334 2,96 187 | 376 4,47 3,82

] ] ]
Cesantes | 1026 1254 976 | 255 234 151 1 332 390 355
Tasa de ' 62%  T,7%  62% ! 102%  89%  62% ! 54%  65%  61%
Desocupacion ! ) :
Tasa de | 55%  7,1%  56% ! 78%  7,0%  50% ! 48%  57%  56%
Cesantia ' ) )

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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CIUDAD DE LA SERENA

La Fuerza de Trabajo en la Ciudad de La Serena para el
trimestre octubre-diciembre 2009, alcanz6 a 77.059
personas, de los cuales 62,2% corresponden a hombres.

La Fuerza de Trabajo aument6 10,8% en comparacion a
igual periodo afio anterior.

En relacion al ndmero de ocupados, se incrementd
8,9% en doce meses, lo que significd 5.793 personas.

Los desocupados para este trimestre alcanzaron las
6.339 personas, de los cuales 3.863 (60,9%) son hom-
bres y 2.476 (39,1%) mujeres, registrando una tasa de
desocupacion de 8,1% y 8,5%, respectivamente.

TABLA7

Region de Coquimbo

CIUDAD DE LA SERENA
(Miles de Personas y Tasas)

Trimestre movil

Oct-Di
2009

Fuerza de 77,06
Trabajo
Ocupados 70,72
Desocupados 6,34
Cesantes 5,81
Tasa de 8,2%
Desocupacion
Tasa de 7,5%
Cesantia

¢ Sep-Nov Oct-Dic

2009 2008
73,68 69,54
66,54 64,93
7,14 4,61
6,96 3,92
9,7% 6,6%
9,5% 5,6%

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

CIUDAD DE COQUIMBO

La Fuerza de Trabajo en la Ciudad de Coquimbo para
el trimestre octubre-diciembre 2009, alcanzé a 76.994
personas, de los cuales 62,3% corresponden a hombres.

La Fuerza de Trabajo aument6 6,7% en comparacion a
igual periodo afio anterior.

El nimero de ocupados, aumentd 7,8% en doce meses
lo que significd 5.322 ocupaciones mas.

Los desocupados para este trimestre alcanzaron las
3.864 personas, de los cuales 2.027 (52,5%) son hom-
bres y 1.837 (47,5%) mujeres, registrando una tasa de
desocupacion de 4,2% y 6,3%, respectivamente.

TABLAS8

CIUDAD DE COQUIMBO
(Miles de Personas y Tasas)

Trimestre movil

Oct-Dic  Sep-Nov  Oct-Dic

2009 2009 2008
Fuerza de 76,99 70,75 72,14
Trabajo
Ocupados 73,13 65,59 67,81
Desocupados 3,86 5,15 4,33
Cesantes 3,07 4,19 4,13
Tasa de 5,0% 7,3% 6,0%
Desocupacion
Tasa de 4,0% 5,9% 5,7%
Cesantia

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

INFORME DE EMPLEO REGIONAL
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Region de Coquimbo

CIUDAD DE OVALLE

La Fuerza de Trabajo en la Ciudad de Ovalle, para el
presente trimestre alcanzd a 27.400 personas, de los
cuales 60,0% corresponden a hombres.

La Fuerza de Trabajo decrecié 0,1% en comparacion a
igual periodo afio anterior.

El nimero de ocupados, aument6 1,1% lo que significo
287 puestos de trabajo adicionales.

Los desocupados para este trimestre alcanzaron las
1.484 personas, de los cuales 956 (64,4%) son hombres
y 528 (35,6%) mujeres, registrando una tasa de desocu-
pacién de 5,8% y 4,8%, respectivamente.

TABLA9

CIUDAD DE OVALLE
(Miles de Personas y Tasas)

Trimestre movil

Oct-Dic  Sep-Nov  Oct-Dic

2009 2009 2008
Fuerza de 27,40 27,72 27,42
Trabajo
Ocupados 25,92 25,81 25,63
Desocupados 1,48 1,90 1,79
Cesantes 1,39 1,77 1,60
Tasa de 5,4% 6,9% 6,5%
Desocupacion
Tasa de 5,1% 6,4% 5,8%
Cesantia

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE.

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL Y REGIONES

La tasa de Desocupacién Nacional registré 8,6%, au-
mentando 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
octubre-diciembre 2008. Asimismo, respecto al trimes-
tre inmediatamente anterior, disminuy6 0,5 punto por-
centual.

Las regiones que presentaron disminucién en doce me-
ses en sus tasas de desocupacion fueron Arica y Parina-
cota, Atacama, Aysén, Tarapacd y La Araucania, las
demas las incrementaron presentando mayor aumento
las Regiones de Los Lagos, Magallanes y Antofagasta.

La Regién de Aysén fue la que registrd menor tasa de
desocupacion, mientras que las Regiones de Valparaiso
y Araucania, marcaron las tasas mas altas para este tri-
mestre.

La tasa de desocupacion regional se situ6 en 6,5%, va-
riando 2,1 puntos porcentuales por bajo la tasa nacio-
nal, ocupando la sexta posicion de menor a mayor tasa.

12,0
1 86%

=
o
=}

Tasas regionales de desocupacién
Trimestre Movil Octubre-Diciembre 2009

Tasas (%)

6,0

4,04

2,0 -

0,0 .

Il mw v v v viE vk X X X XI RM XV XV

Regiones
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TASA DE DESOCUPACION A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL,
SEGUN TRIMESTRE MOVIL, 2008 - 2009.

TABLA 10

TASA DE DESOCUPACION NACIONAL Y REGIONAL,
AMBOS SEXOS.

Trimestre Movil
Oct-Dic 2008
Nov-Ene 2009
Dic-Feb 2009
Ene-Mar 2009
Feb-Abr 2009
Mar-May 2009
Abr-Jun 2009
May-Jul 2009
Jun-Ago 2009
Jul-Sep 2009
Ago-Oct 2009
Sep-Nov 2009
Oct-Dic 2009

FUENTE: Encuesta Nacional de Emp

Pais
7,5%
8,0%
8,5%
9,2%
9,8%
10,2%
10,7%
10,8%
10,8%
10,2%
9,7%
9,1%
8,6%

leo, INE.

Region
6,2%
6,9%
8,0%
8,2%
8,3%
8,2%
9,1%
9,3%
9,0%
8,6%
8,5%
7,6%
6,5%

NOTA: Las series completas de estadisticas de empleo correspondientes a la Region de Coquimbo, se encuentran

disponibles en nuestra pagina www.inecoquimbo.cl.

Director Regional: Raul de la Barrera Guzman.
Direccidn: Calle Matta 461, Of. 104 (La Serena) - Teléfono: 51- 224506 / 51 - 215841

e-mail: ine.coquimbo@ine.cl - www.inecoquimbo.cl
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ANEXOS

CONCEPTOS RELATIVOS AEMPLEO
FUERZA DE TRABAJO

La fuerza de trabajo la constituye toda la poblacion de 15
afios y mas que se encuentra en la situacion de ocupados o
desocupados.

No forman parte de la fuerza de trabajo los siguientes gru-
pos de personas:

- Poblacién menor de 15 afios y

- Poblacién econémicamente inactiva, es decir:

Duefias de casa

Estudiantes

Jubilados

Pensionados

Personas que reciben ingresos por concepto de rentas u
otra inversion, siempre y cuando no trabajen (Rentistas).
Personas internadas en instituciones.

Invélidas, etc.

OCUPADO

Se considera ocupado a toda persona de 15 afios 0 mas que
durante la semana anterior a la toma de la encuesta
(semana de referencia) se encuentra en una de las siguien-
tes situaciones:

a) Habian trabajado una hora 0 méas por remuneracion o
ganancia. Se encuentran en este caso los siguientes trabaja-
dores:

Trabajadores del sector publico

Trabajadores del sector privado

Empleadores

Personal de Servicios puertas adentro

Personal de Servicios puertas afuera

b) Habian trabajado una hora 0 mas por cuenta propia.

¢) Habian trabajado 15 horas 0 mas como familiar no re-
munerado.

d) No habia trabajado, a pesar de tener un empleo o0 nego-
cio, por encontrarse temporalmente ausente de su trabajo
por motivos tales como: Problemas de salud, vacaciones,
problemas de trabajo, problemas personales, mal tiempo,
conflictos laborales u otros, etc.

DESOCUPADO

Se considera desocupada a toda persona de 15 afios y mas
que no estaba trabajando en la semana anterior a la toma
de la encuesta porque:

a) Estaban cesantes o

b) Buscaban trabajo por primera vez

e CESANTE

Se considera cesante a toda persona que desea trabajar y ha
hecho esfuerzos definidos por conseguir trabajo durante
los dos meses precedentes a la fecha en que es entrevista-
do. Ademas, debe haber trabajado anteriormente al perio-
do de cesantia en un empleo regular.

e BUSCA TRABAJO POR PRIMERA VEZ
Se considera que una persona busca trabajo por primera
vez, cuando desea trabajar, ha hecho esfuerzos definidos
por encontrar trabajo durante los dos meses anteriores a la
fecha de la entrevista y carece de experiencia laboral, es
decir, nunca ha trabajado en un empleo regular.

CATEGORIA OCUPACIONAL

Es la posicion que tienen los individuos que pertenecen a

la fuerza de trabajo, en el desempefio de la ocupacion, acti-

vidad, oficio, profesion o clase de trabajo que realizan.

Estas categorias son:

e Empleador o patron

e Trabajador por cuenta propia, o trabajador indepen-
diente

e Asalariado sector privado (Empleado, Obrero, Jornale-

ro)

Asalariado sector publico

Personal de servicio doméstico puertas adentro

Personal de servicio doméstico puertas afuera

Familiar o personal NO remunerado.

EMPLEADOR O PATRON

Se considera como tales a quienes trabajan sin relacién de
dependencia, es decir, que siendo duefios o socios activos
de una empresa 0 negocio, aportan al proceso de produc-
cion los instrumentos, maquinarias o instalaciones que esté
requiere; asi también, establecen las condiciones y formas
organizativas del mismo y emplean como minimo una
persona asalariada.
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TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA O TRABA-
JADOR INDEPENDIENTE

Se considera como tales a quienes desarrollan su actividad
utilizando para ello su propio trabajo personal y eventual-
mente su propio instrumental, maquinaria o instalaciones.
No emplean personal asalariado.

Generalmente es la persona que ejerce por su propia cuenta
su profesion u oficio, trabajando sola, a veces con ayuda de
familiares o personas a las que no paga en dinero o asocia-
da. En este Gltimo caso, la sociedad no emplea trabajado-
res.

Un caso especial de trabajador por cuenta propia, lo consti-
tuyen los trabajadores a trato.

TRABAJADOR A TRATO

Es toda persona natural que ha pactado la remuneracion de
su trabajo en términos del cumplimiento de una tarea o
labor especifica, establecida en pieza, obra 0o medida, no
importando el tiempo que demore en realizarla. General-
mente obedece a trabajos que requieren de algun grado de
especializacion.

Ademas, debe concurrir el hecho que el desempefio de su
actividad sea ejecutado en forma independiente, es decir,
que sus servicios personales no sean prestados bajo vincu-
lacion previsional ni dependencia o subordinacion admi-
nistrativa y ademas no tengan caracter de trabajador per-
manente en la empresa, industria, predio agricola o institu-
cion para quien lo realiza.

También se considera trabajador a trato, aquel que realiza
un trabajo con estas caracteristicas, en su domicilio.

FAMILIAR O PERSONAL NO REMUNERADO

Se incluye en esta categoria a las personas que no reciben
sueldo o salario por el trabajo que realizan en la empresa o
negocio que pertenece a un familiar. También se considera
en esta categoria a toda persona que trabaja en una empre-
sa 0 negocio sin percibir remuneracién, aungue no sea
familiar del duefio. En ambas situaciones, el alojamiento,
la alimentacion y/o la movilizacién no se debe considerar
remuneracion al trabajo desarrollado.

Si a este trabajo dedica 15 horas 0 més se considera ocupa-
do, si le dedica menos de 15 horas sera cesante o busca
trabajo por 1° vez u otra situacion segun corresponda.

Region de Coquimbo
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